
 
คู่มือการตรวจประเมินภายใน 
                                                                               
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา                                      
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๒ 
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กระบวนการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ศฝร.ภ.๒   

๘ ขั้นตอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

1. การตั้งคณะท างานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ศฝร.ภ.๒ 

 

2. การวิเคราะห์ขั้นตอนการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

 

3. การก าหนดแนวทางในการด าเนินการใน 15 ตัวบ่งช้ี 

 

4. การประเมินศักยภาพของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

5. การก าหนดเป้าหมายและแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

6. การด าเนินการและตรวจสอบการปฏิบัตติามเป้าหมายและแผน 

7. การตรวจสอบติดตาม ประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ภายใน 

 8. การทบทวน วิเคราะห์ แก้ไข 
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กระบวนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ศฝร.ภ.๒ 

๑. การตั้งคณะท างานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ศฝร.ภ.๒ 

 

๒. การวิเคราะห์ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

๓. ก าหนดแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายใน 

๔. การประเมินศักยภาพ 

๕. ก าหนดเป้าหมายและ
แผนการประกันคุณภาพฯ 

๘. การทบทวน วิเคราะห์ 
แก้ไข 

๖. การด าเนินการ และตรวจสอบ 
การปฏิบัต ิ

๗. การตรวจสอบติดตาม 
ประเมินระบบการประกันฯ 
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ขั้นตอนที่ ๑ การจัดให้มีคณะท างานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วย 

ล าดับ ผู้เกี่ยวข้อง รายละเอียด 
๑ 
 
๒ 
 
๓ 

- สว.บศ.ศฝร.ภ.๒ 
(ด้านมาตรฐาน) 

๑. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการภายในหน่วยศึกษาอบรมของ ตร. 

๒. จัดท าข้อมูลและรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

๓. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานและผู้รับผิดชอบในแต่ตัว
บ่งชี้ 

 

ขั้นตอนที่ ๒ การประเมินสถานการณ์เบื้องต้น 

ล าดับ ผู้เกี่ยวข้อง รายละเอียด 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

- คณะท างาน 
 
 

๑. ประชุมเพ่ือประเมินสถานการณ์ของหน่วย 
๒. จัดท าข้อมูลการบริหารของหน่วย  
๓. วิเคราะห์ข้อมูลของหน่วย โดยการจัดท า SWAT  
๔. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ขั้นตอนที่ ๓ ก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ล าดับ ผู้เกี่ยวข้อง รายละเอียด 
๑ - คณะท างาน 

- ผู้เกี่ยวข้อง 
๑. ก าหนดแผน/โครงการ/กิจกรรมในแต่ละตัวบงชี้ 
๒. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านกาประกันคุณภาพการศึกษา    
   ของหน่วย 

 

ขั้นตอนที่ ๔ ประเมินศักยภาพการด าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ล าดับ ผู้เกี่ยวข้อง รายละเอียด 
๑ - คณะท างาน 

 
๑. ประชุมเพ่ือประเมินศักยภาพของหน่วย 
๒. จัดท าข้อมูลการบริหารของหน่วย อาทิ อาคาร สถานที่ 
    การเงิน ก าลังพล ฯลฯ 
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ขั้นตอนที่ ๕ ก าหนดเป้าหมายและแผนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ล าดับ แผนการด าเนินการ เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
ด้านคุณภาพผู้ศึกษาอบรม  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑    
ตัวบ่งชี้ที่ ๒    
ตัวบ่งชี้ที่ ๓    

ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม  
ตัวบ่งชี้ที่ ๔    
ตัวบ่งชี้ที่ ๕    

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ ๖    

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ที่ 7    

ด้านการบริหารและพัฒนาหน่วยศึกษาอบรม  
ตัวบ่งชี้ที่ 8    
ตัวบ่งชี้ที่ 9    

ตัวบ่งชี้ที่ 10    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑1    
ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน  
ตัวบ่งชี้ที่ 12    
ด้านอัตลักษณ์/เอกลักษณ์  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑3    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑4    
ด้านมาตรการส่งเสริม  
ตัวบ่งชี้ที่ 15    
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ขั้นตอนที่ ๖ ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน 

ล าดับ หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ เป้าหมาย หมายเหตุ 
 

๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 

๔. 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 

ฯลฯ 
 

 
 

  

 
๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 

๔. 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 

ฯลฯ 
 

 
 

  

 
๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 

๔. 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 

ฯลฯ 
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ล าดับ หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ เป้าหมาย หมายเหตุ 
 

๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 

ฯลฯ 
 

   

 
๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 

ฯลฯ 
 

   

 
๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 

ฯลฯ 
 

   

 
๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่๘ 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 
กิจกรรม/โครงการ...................... 
................................................... 

ฯลฯ 
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ขั้นตอนที่ ๗ แบบฟอร์มการตรวจประเมิน(คณะตรวจประเมินภายใน ศฝร.ภ.๒) 

รายการ เอกสาร/หลักฐาน 
ผลการตรวจ ความถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะ 
มี ไม่มี ครบ ไม่ครบ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

      

๒. มีการวิเคราะห์ และการ
ประเมินสถานการณ์เบื้องต้น 
 

      

๓. มีการก าหนดนโยบายและ
แผนการด าเนินการ 
 

      

๔. มีการประเมินศักยภาพของ
หน่วย 

 

      

๕. มีการก าหนดเป้าหมายและ
แผนการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

      

๖. มีการด าเนินการและ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ 
 

      

๗. มีการตรวจสอบติดตาม 
ประเมินระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
 

      

๘. มีการทบทวน วิเคราะห์ แก้ไข
ระบบการท างานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
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ขั้นตอนที่ ๘ การทบทวนวิเคราะห์แก้ไขระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหนว่ย 

ตาราง สรุปผลการทบทวน วิเคราะห์ แก้ไข ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ขั้นตอน 
ผลการทบทวน ข้อบกพร่องที่

ตรวจพบ 
แนวทางการ

ปรับปรุง 
หมายเหตุ 

เหมาะสม ควรปรับปรุง 
๑. แต่งตั้งคณะท างานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

     

๒. การประเมินสถานการณ์เบื้องต้น      
๓. การก าหนดนโยบาย/แผนการ
ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

     

๔. ประเมินศักยภาพการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

     

๕. ก าหนดเป้าหมายและแผนการ
ด าเนินการ 

     

๖. ด าเนินการตามแผน/โครงการ และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน/
โครงการ 

     

๗. ตรวจสอบติดตามและประเมินผล
การด าเนินการ 

     

๘. ทบทวน วิเคราะห์ แก้ไข ระบบการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

     

 

 

 


